Primaria Comunei Calarasi, judetul Botosani

VARIANTA 1

Proba scrisa pentru ocuparea functiei publice de consilier in cadrul compartimentului Compartiment
Asistenta Si Protectie Sociala, Clasa |, Grad debutant din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

1. Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare, pornind de la dreptul la libertatea
de exprimare, garantat de Titlul ll, Capitolul Il din Constitutia Romaniei, republicata, in conformitate cu prevederile din
Partea a Vl-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (15 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Definiti notiunile de: victimizare si categorie defavorizata in intelesul in Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioaresi mentionati in ce situatie diferenta de tratament bazata pe apartenenta la o categorie defavorizata nu
constituie discriminare prevazuta de acest act normativ (15 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Enumerati elementele privind accesul nediscriminatoriu in relatiile de munca si mentionati cine beneficiaza de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, potrivit Capitolului Il din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. (15 puncte)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea
1, titlul I si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul
I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Prezentali cazierul administrativ in activitatea functionarului public, conform prevederilor Titlului Il Partea a Vl-a
Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (15 puncte)

Legea nr 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica INTEGRAL

5. Enumerati 5 valori si principii pe care este intemeiat Sistemul national de asistenta sociala. (20 puncte)

Lege 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica INTEGRAL

6. Precizati data, modul si parcursul birocratic din momentul in care are loc modificare componentei familiei sau a
veniturilor acesteia? (20 puncte)
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Primaria Comunei Calarasi, judetul Botosani

VARIANTA 2

Proba scrisa pentru ocuparea functiei publice de consilier in cadrul compartimentului Compartiment
Asistenta Si Protectie Sociala, Clasa |, Grad debutant din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

1. Precizati aspectele legate de interzicerea muncii fortate din perspectiva , conform prevederilor Titlului I, Capitolul Il
din Constitutia Romaniei, republicata (15 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Descrieti fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor Capitolului
I, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (15 puncte)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Prezentati situatiile in care se interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum si exceptiile de la acestea, prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (15 puncte)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea
1, titlul I si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul
I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Precizati conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ functionarul public pentru a dobandi calitatea de
consilier de etica, conform prevederilor Titlului Il Partea a VI — a, Capitolul V, Sectiunea a 3 - a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (15 puncte)

Legea nr 292/2011 legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica INTEGRAL

5. Enumerati caracterul beneficiilor de asistenta sociala si definitiile acestora. (20 puncte)

Lege 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica INTEGRAL

6. Enumerati categoriile de incadrare a consumatorilor vulnerabili? (20 puncte)
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Primaria Comunei Calarasi, judetul Botosani

BAREM VARIANTA 1

Proba scrisa pentru ocuparea functiei publice de consilier in cadrul compartimentului Compartiment
Asistenta Si Protectie Sociala, Clasa |, Grad debutant din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

1. Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare, pornind de la dreptul la libertatea
de exprimare, garantat de Titlul Il, Capitolul Il din Constitutia Roméaniei, republicata, in conformitate cu prevederile din
Partea a Vl-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

Art. 30 alin. (1), (2) si (6) din Constitutia Romaniei, republicata, art. 432 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- libertatea de exprimare este inviolabila- 2 punct;

- interzicerea cenzurii - 1 punct;

- limitele libertatii de exprimare — 1 punct;

- dreptul functionarilor publici la libera exprimare-2 puncte;

- obligatiile functionarilor publici Tn exercitarea dreptului la libera exprimare-9 puncte

2. Definiti notiunile de: victimizare si categorie defavorizata in intelesul in Capitolului | din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioaresi mentionati in ce situatie diferenta de tratament bazata pe apartenenta la o categorie defavorizata nu
constituie discriminare prevazuta de acest act normativ

BAREM

Art. 2 alin (7), art. 4 si art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Definitie — 5 puncte

-Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la Tncalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
Definitie — 5 puncte

-In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afl& pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.

Mentionarea contextului — 5 puncte

Diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute de lege nu constituie discriminare atunci
cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se desfasoara, o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta
proportionala.
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3. Enumerati elementele privind accesul nediscriminatoriu in relatile de munca si mentionati cine beneficiaza de
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, potrivit Capitolului Il din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

BAREM

Art.7 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- enumerarea elementelor privind accesul nediscriminatoriu in relatiile de munca -13.5 puncte( 9 elemente x 1.5
puncte/element).

- mentionarea persoanelor care beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — 1.5 puncte

4. Prezentati cazierul administrativ Tn activitatea functionarului public, conform prevederilor Titlului Il Partea a Vl-a
Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM

Art. 496 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Identificare emitentului actului administrativ - 2 puncte;

- Identificarea continutului actului administrativ — 3 puncte;

- Solicitantii eliberarii actului administrativ — 10 puncte; (5 solicitanti x 2 puncte pentru fiecare solicitant);

5. Enumerati 5 valori si principii pe care este intemeiat Sistemul national de asistenta sociala.

BAREM

Pentru fiecare valoare sau principiu enumerat conform Legii 292/2011 se acorda 5 puncte
Articolul 5

Sistemul national de asistenta sociala se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita
suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale,
intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane fi este garantata dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata a
fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu impact direct
asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale
fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala fara
restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare
sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru
fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;
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k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri,
indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc
social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si
mentinerea persoanei cat mai mult posibil Tn propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de functionare sociala
a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de
implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de
nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile
categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are
dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

w) interventia de urgenta, potrivit careia, atunci cand, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de urgenta sau in timpul
exercitarii atributiilor in domeniul propriu de competenta de catre o institutie publica, se constata suspiciunea intemeiata
cu privire la existenta unei situatii de risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana varstnica dependenta
sau orice persoana vulnerabila si care nu poate fi solutionata de specialistii din acea institutie, conform competentelor si
atributiilor prevazute in fisa de post, se anunta imediat serviciul public de asistenta sociala sau, daca este in afara orelor
de program sau in zilele libere, se anunta serviciul de asistenta sociala de urgenta; asistentul social prioritizeaza
masurile pe care le include Tn planul initial de interventie si in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor,
iar Tn situatia in care constata forme de abuz, neglijare si/sau violenta are obligatia de a investiga si de a raporta catre
autoritatile competente.

(la 21-04-2024, Articolul 5, Capitolul I a fost completat de Punctul 1., Articolul Il din LEGEA nr. 100 din 16 aprilie 2024,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 369 din 18 aprilie 2024 )

6. Precizati data, modul si parcursul birocratic din momentul in care are loc modificare componentei familiei sau a
veniturilor acesteia?

BAREM

Articolul 19
(1) Titularii ajutoarelor pentru incalzire sunt obligati s& comunice primarului orice modificare intervenita in

componenta familiei si a veniturilor acesteia, in termen de 5 zile de la data la care a intervenit modificarea. 4P

(2) Comunicarea modificarilor prevazute la alin. (1) se face prin depunerea unei noi declaratii pe propria
raspundere, individual sau prin asociatiile de proprietari/locatari.

(3) In cazul modificarilor prevazute la alin. (1), primarul va emite o noua dispozitie cu privire la modificarea valorii
ajutorului pentru incélzire calculat in conditiile prezentei legi. 4P

(4) Modificarile sau, dupa caz, incetarea dreptului la ajutorul pentru incalzire, prevazute la alin. (3), se fac incepand
cu luna urmatoare celei in care au intervenit modificarile potrivit alin. (1). 4P

(5) Primarul comunica titularului ajutorului pentru incalzire dispozitia prevazuta la alin. (3) in termen de 5 zile de la
data emiterii acesteia, direct sau, dupa caz, prin intermediul asociatiilor de proprietari/locatari. 4P

COMISIE CONCURS
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Primaria Comunei Calarasi, judetul Botosani

BAREM VARIANTA 2

Proba scrisa pentru ocuparea functiei publice de consilier in cadrul compartimentului Compartiment
Asistenta Si Protectie Sociala, Clasa |, Grad debutant din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

1. Precizatii aspectele legate de interzicerea muncii fortate din perspectiva , conform prevederilor Titlului I, Capitolul Il
din Constitutia Romaniei, republicata

BAREM

Articolul 42 din Constitutie Romaniei, republicata.
- mentionarea interdictiei — 3 p
- mentionarea exceptiilor — 12 p (3 exceptii x 4 puncte pentru fiecare exceptie mentionata)

2. Descrieti fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie potrivit prevederilor Capitolului
I, Sectiunea a V-a din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- descrierea faptei care aduce atingere demnitatii personale si constituie contraventie -15 puncte;

3. Prezentatj situatiile in care se interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum si exceptiile de la acestea, prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- indicarea situatiilor in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca — 11 puncte (11 situatii x 1 punct) ;

- indicarea exceptiei de la aplicarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — 4 puncte;

Data si ora extragere: 08.12.2025 (08:53:11). ID extragere: a21e6c91-d247-42ff-a59¢c-6706b8ffbfe8



4. Precizati conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ functionarul public pentru a dobandi calitatea de
consilier de etica, conform prevederilor Titlului Il Partea a VI — a, Capitolul V, Sectiunea a 3 - a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 452 alin.(6) lit.(a) — (j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.
- enumerarea conditiilor — 15 p. (10 conditii x 1,5 p)

5. Enumerati caracterul beneficiilor de asistenta sociala si definitiile acestora.

BAREM

in functie de beneficiarul acestora, beneficiile de asistenta sociala pot avea:

a) caracter individual, acordate persoanei singure, unuia sau mai multor membri din familie a caror nevoie identificata
constituie o situatie particulara si necesita interventie individualizata; 10 pct

b) caracter familial, acordate pentru cresterea calitatii vietii in familie si mentinerea unui mediu familial propice realizarii
functiilor de baza ale acesteia. 10 pct

6. Enumerati categoriile de incadrare a consumatorilor vulnerabili?

BAREM

(1) Consumatorii vulnerabili se incadreaza in urmatoarele categorii:
a) consumatori vulnerabili din motive de venit; 5 pct

b) consumatori vulnerabili din motive de varsta; 5 pct

¢) consumatori vulnerabili din motive de sanatate; 5 pct

d) consumatori vulnerabili izolati. 5 pct

COMISIE CONCURS

Presedinte - DANES IONEL

Membru - Martiniuc Elena

Membru - Onofrei Georgiana-Dumitrita
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