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Comuna Calérasi cu sediul in Loc. Calarasi, Str.: }i’rmmpala nr, 15,§jud. Botosani,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, conform H.Ggnr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul mstltupex- dupa cum urmeaga

A. Informatii generale ! 3 5
Denumirea postului- Referent III in cadrul Compartlmentulul Asistent;
Sociala, pe perioada nedeterminati : ; :

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: liceale absolvite cu diploma de bacalaureat :

- vechime 1n specialitate studiilor necesare ocupdrii postului:: :- fard vechime
Data, ora si locul de desfasurare a concursului: 3

Proba scrisi:- data de 07.10.2025, ora 10:00, la sediul UAT 'COMUNA CALAl?\ASI
Proba de interviu:- data de 10.10.2025, ora 10:00, la sediul UAT COMUNA C%‘LARASI

Data limita pana la care candlda;tu vor depune actele pentru dosarul de concurs e&te 30.09.2025,
la sediul UAT COMUNA CALARASI ‘
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Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, tel: 0747589518 persoaiha de contact:
Timofticiuc Petronela, email: p“lmar@prlmarlacalara31bt Io. f i
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B. Documente solicitate @ candidatilor pentru mtocmlrea dosarulu! de concurs,

conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022: e :s

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dOSar care va contme urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;#

b) copia actului de identitate sai1 orice alt document care atesta identitatea, potpivn legn aflate
in termen de valabilitate; i i3 3

c) copia certificatului de casatorle sau a altui document prm care s-a reallzat schlmbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altm acte care atesta @fectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condlpllqr specifice ale
postulm solicitate de autoritatea sau institutia publica; {

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru peribaﬂa lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; ! ¥

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, ehberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate ca tel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; ! 1 i

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au com1s infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din® Legea nr. 118/2019 privind Registrul national’ automatlzat cu
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privire la persoanele care au cornis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perséane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea’si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. ‘: ;

Copiile xerox de pe actele mentionate mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documente originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul, de citre
secretariatul comisiei de concurs.
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C. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022: =
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetagenia unui alt stat membru al Wniunii Europene, & unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; i 3
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate ce medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; i ?
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra secutitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, irfractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideara, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; i : ]
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sdu fa{a de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; ( : e
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 {ptivind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, tu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). g

1 b 2 |

D. Bibliografie si tematici o i
Bibliografie: :

1. Constitutia Romaniei, reépublicatd €1 ‘ { &

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre'fémei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare! 4

3. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Mungii, cu modificarile'si completarile
ulterioare; ¢ 22 #o1

4. Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 ihrivind Codul adfinistrativ, cu
modificarile si completzrile ulterioare; # o o
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Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 ik A
Legea nr. 272/2004 pri\{ind protectia si promovarea drepturilor copilului

Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

I

Tematica: :
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, integral
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, integral
3

. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare; :
Titlul II Contractul individual de munca; 3
Titlul III Timpul de munca si timpul de odihna; '
Titlul XI Raspunderea juridica; i
Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare; ) | |
Partea a VI-a, Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral - i1 X
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile §i completirile ultérioare, integral
Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completérile ulterioare, integral , %
Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificarile si completarile ulterioare, integral :
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Calendarul concursului: :
16.09.2025-30.09.2025: depunere dosare de concurs; i

01.10.2025.: selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor
de concurs; ' " P

02.10.2025:
03.10.2025:
concurs;

07.10.2025: proba scrisa; L . i
07.10.2025:

notare probd scrisd si afisare rezultate la proba scrisa:
08.10.2025: depunere contestatii la rezultatele probei scrise; :

depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de iconcurs;
solutionare contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor de

S

09.10.2025:
10.10.2025:
10.10.2025:
13.10.2025: depunere contestatii la rezultatele probei interviu;
14.10.2025:

14.10.2025:

solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba scrisa;

proba interviu; i
notare proba interviu si afisare rezultate la proba interviu;

. T } ~ { ot o0 ‘e
solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu;
afisare rezultate finale ale concursului.

1

Formularul de inscriere la concurs va fi solicitat de la sediul UAT Comuna! Cilirasi.
Fisa de post se constituie ca anexa la prezentul anunt.
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