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A. lnformafii generale 
i

Denumirea postuluri- Refererit III in cadrul
Sociall, pe perioadii nedeternrinatl I 
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ANUNT CONCURS

i irl l

Comuna Cdliragi cu ,ddiul in Loc. Calaraqi, Str.iPrincipala. nr. l5 BotoEani,

organizeazAconcurs pentru ocuparea postului contractual viQant, conform H.G$nr' t33612022,

cu modificdrile qi cornpletririle ulterioare, in cadrul institulioi'. dupd cutn urmea$a:
1i

Compartknentului Asisten
l:

Condilii specifice de participare la concurs: i
- nivelul studiilor: liceale absol'vite cu diplom6 de bacalaureat i {.

- vechime in specialitate studiilcr necesare ocuplrii postului:- fbrd vechim. il
Data. ora gi locul de destiquraro a concursului: , . J
Proba scris6:- data de 07.10.2025, ora 10:00. la sediul UAf iCOMUN,\ CALAIIAEI
Proba de interviu:- d,ata de 10.1i0.2025, ora 10:00, la sediulUAT COI\4UNA C4ILARA$I
Data limiti pAna Ia care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs e.!te 30.09.2025,

la sediul UAT COMUNA CALARA$I. :' t
i

Dosarele de concurs se depuri la sediul instituliei, tel: Ai47589518, pettosra de contact:

Timofticiuc Petronela. email: pitnat@p:im.erraqalaraqib!.roii $

B. Documente solicitate candidatilor pentru
conform art. 35 din H.G. nr.1336120222

_i

intocrnirea dosarului dc concurs'

Pentru inscrierea ler concurs candidafii vor prezenta un
't:

dosar care va contiiie trm[toarele
documente: ,j

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevjdzut la anexa nf.Z;ii :

b) copia actului de identitate sa,; orice alt document care atesid identitatea, potr{vit legii. aflate

in telrnen de valabilitate; i . ' "i

c) copia certificatului de c[sitdrie sau a altui document prin care s-a realizatischimbarea de

nume. dupi caz;
d) copiile documenlelor care ati:std nivelul studiilor gi ale altilr acte c;are atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilbr specifice ale
postului solicitate de autoritatea. sau institulia public6; I

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angaiator pentru peritratla lucrat6, care

sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;
f) certificat de cazier judiciar sdu. dupd caz, extrasul de pe oaZierul judiciar; I r'

g) adeverin{a medicald care sd ateste starea de sf,natate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu"[:el mult 6 luni
anterior derularii concursului; I

rl

h) certificatul de irrtegritate comportamentald din care sd reiasd c6 nu s-au coinis infracliuni
prevdzute la art. 1a-lin,.(2)dinll-egea nr. 118/2019 privind Registrul nalional'automatizat cu
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rl t



i .' i r
i

privire la persoanele care au cornis infiacliuni sexuale, de 1*Pl9a1a',t 
a utlol persoane sau asupra

,rinoritor, precum gi pentru cornpletarea Legii ry, 7-6120-08 pJivind orgilnizarea"gi funclionarea

tsistemului Nalional rie Date Genetice Judiciare. cu modificiIrile ulterioare, pehtru candida{ii

inscrigi pentru postur:ile din cadrul sistemului de inv[ldmdnt, sf,ndtatr] sau proteclie socialS,

precum ii orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul'direct cu copii,

persoane in vdrst6, p,3rsoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

pr"ruprn. examinarea fizicd sau evaluarea psihologiod a unei persoane;

i) cuniculum vitae, ntodel comun european'

Copiile xerox de pe actele menlionaie mai sus, se prezintl in copii legalizate sau inso{ite

de documente originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul, de citre

secretariatul comisiei de concurs. i.

C. Condi(ii generale prevlzute de art. 15 din H.G. nr: 1336120"22t ;,
poate ocupa un post 'vacant sau temporar vacant persoana carb indeplineEte concf iliile previzttte

de Legea nr. S:IZOO:| - Codul ,rrurCii, republicata, cu modifltclrile qi completdrile ulterioare, 9i

ce.infile specifice prev[zute larart. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonania ,Je urgen{E a Guvernului

rr. SitZOtg privind (lorjul administrativ, cu modificlrile gi abrnpletarile ulteriotrre:

a) are cet6lenia romfind sau cetdfenia unui alt stat membru al tUniunii Europene, e unui stat parte

la Acordtriprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetbrlenia Confederaliei E,lvefienel

b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
.j ur. capacitate de muncd in conformitate cu prevederile rtegii nr. !i112003 -'Codul muncii,

republicata, cu modificlrile 9i completdrile ulterioare; i i :

d.i are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care canclideazd, aiestatd pe baza

a<leverinfei medicale eliberate Ce medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile cle stuilii. de vechime in specialitate qi, dupa caz. alte condi;ii specifice

potrivit cerinlelor postului scos Ia concurs; ;

q nu u fost condamnat[ definitiv pentru savdrqirea unei infracfiuni contra securiitAtii nafionale,

contra autoritatii, contra umanit[1ii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, inftacfiuni de l'als

ori contra inftptuiriijustiliei, irfracliuni sdvArgite cu intentie care at face o persoand candidata

la post incompatibi[[ cu exercitarea funcliei contractuale pe:tru care, candideald, cu excelllia

situaliei in care a intervenit reabilitarea' ' i '

g) nu executa o pecieapsd, complementarA prin care i-a lost interzisd r:xercitarea dreptului cle a

i.upu funclia, de a exercita proi'esia sau meseria ori de a desflqura activitatea de, care s-a folosit

p.ni* savArqirea irLfracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat misura rle siguranla a interzicerii
-ocuparii 

unei funclii sau a exereitf,rii unei profesii; ( it

h) nu a comis infraoliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Le$ea nr. 11812019;piivind Registrul

nalional automatizurt cu privire la persoanele care au comiS infrac(iun.i sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minc,rilor, precum qi pentru completarea L.egii nr.7612008 privind

.rrguniru..u gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Cienetice .ludiciare. i-ru modificeirile

ulterioare. pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h). i

lr.:l

D. Bibliografie qi tematic:i
Bibliografie:

l. Constitulia Romiiniei. republicatd i ' rr

2. Legea nr. 2'.O2|2OO2 privind egalitatea de ganse gi cle tratament intreifdmei Ei bdrbali,

republicata, cu modiilcdrile qi completarile ulterioarbl '{

3. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Munt:ii, cr.r modificdrile'si completdrile

ulterioare; t 'r I rr 1

4. Ordonanld de lJrgenlar nr. 57 din 3 iulie 20lgririvind Codul adininistrativ, cu

modific[rile qi completErile ulterioare; 
.:
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5. Legea nr.19612016 privind venitul minim de incluziune ' 

,
6. Leleaasistenlei sociale,nr.-2g2l2ol1 i .. ., , {
7. Legea nr.'2lZ.l2OO4 priilind protecfia gi promovarea drepturilor copilului
g. Legea nr.44Bl20OO piivinO pioteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicaP,

Tematicl:
l. Constitulia Romfiniei, republicata cu modificarile Ei completdrile ulterioare, integral

2. Legea y.20212002 privind egalitatea de Eanse 9i cle tratament intre femei qi barbali,

republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare, integral

3. Legea rrr. 53 din24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modific[rile qi completirile

- "'+;iilfliicontru.trl individual de muncf,:

- Titlul III Timpul de muncf, qi timpul de odihna; 
r- Titlul XI Rdspunderea juridicS;

4. Ordonzrn!6 de Urgenld- nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul adlninistrativ, ou

modificdrile Ei completdrile ulterioare; ;

- partea a VI-a, Titlul III Personalul contractual din autoritatile Ei instituliile publice

5. Legea nr.19612016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.integral :' rr

6. Legea asistenlei sociale'nr. 292l2Oll cu modificdrile gi completarile ulterioare, integral

7 . Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului cu

modific[rilegicompletf,rileulterioare,integraI
8. Legea nr.qq}DO06 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handioap

cu morlificarile Ei compietirile ulterioare, integral

E. Calendarul concursului:
- 16.0\).2025-30.09.2025: depunere dosare de concurS' i

- 01 .10.2025.: seleclia dosarelor de concurs Ei afiEarea rezultatelor la seleclia dosarelor

de concurs; i

- 02.10.2025: depunere contestalii la rezultatul selecliei dosarelor de;concurs;

- 03.10.2025: solulionare contestalii qi afiqare rezultate finale la selec!ia dosarelor de

concurs;
- 07.10.2025: prob[ scri5d;
- 07.1t).2025: notare prob[ scrisl;i afiqare rezultate la proba scrisd:

- 08.10.2025 depunere contestatii la rez.ultatele protre i scrise: I

- 09.10.2025: solulionarb contestalii gi afigare rezultate finale la probd scrisa;

- 10.10.2025: proba interviu;
- 10.10.2025: notare prob[ interviu ;i afigare rezultate la proba interviu;
- I 3. 10.2025: depunere i:ontestalii la rezultatele prottei interviu;
- 14.10.2025: soiulionare contestalii ;i afiqare rezultate flnale lalprobd iriterviu;
- 14.10.2025: afiEare rez.ultate f-rnale ale concursului.

,.i

Formularul de inscriere la concurs va fi solicitat de la sediul UAT ComunaiCillraqi.
Fiqa de post se constituie ca anexi la prezentul anun{.
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Primar,

Vrajoti
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