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organ i zare c onc urs r.^il'r[T. perso nal c o n tract ua r

Primdria comunei cdliragi,.f udeprl lJotosani cu secliul in sat caldraqi, com. cirlaraqi, Str.I'}ri,cipala nr'12, iucl' tlotoEani' organ'ircara .i,,rc."r lr*,r, ocLrparea unei lirnclii contractualvacante in confbrmitatc ctt prevederile II.G. nr. 133(tl}022,clurp6 cum urnreaza:
Denumirea posturur: $ef serviciu voruntar p.niru sitrrarli d. ,rg"n1a--''Numlrul posturilor: I post vacant i 1

Nivelul postului: de execu{ie
c'ompartiment: serviciur voluntar pentru situalii de urgenfEDurata timpurui cre lucru: fr orc pe z.i; 4'o cle ore pe sdptdnr.,IPerioada : rredclerm i natii

^^ condifiile generale cle participare sunt cele prer,f,zute de art. I5 la I-I.c. nr. 1336/28'10'2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privin.t <trganizarea gi clezvoltarca cariercipersonalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri fublice qi urt. 5+z alin, (l) li (2)d.in ordonan{a de urgen{[ a Guvernuluiir. sitzotg privind codul administrati\,, cu nrodific'rileqi conrplet6rile ulterioare:
a) are cetd[cnia rontand -sau cetdlenia unui alt stat membru al t]rriunii Ilurbpene" a unui statparte la Acordul privind Spatiul I:conomic l:.uropcarr (slilj) sau cctifenia Corll.dcralici l,ilvcliercl
b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitatc cu prevederile [,egii nr. 5312003* c]odul muncii,republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare; :

d) are o stare de.sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazir, atesta t1t pe bazaadeverin[ei medicale eliberate de medicul de l'amilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de stu<Jii, de vechinre in specialitut. Ei,-aupd,"ur.,alte condilii

specifice potrivit ccrinfelor postului scos la concurs: r-' ---'r- 
.

1) nu a fbst conclanrnati dellnitiv pcntrlr sdvdrqireii unei infracIiuni contra securitalii
nalionale, contra autorit5tii, contra umanit6lii, infiacfiuni de corupfie sau de serviciu. infrac{iunide lals ori contra infEptuirii justiliei, infracfiuni sdvdrgite cu inten(ie cerre ar lace o persoand
candidatd la post incompatibila cu exercitarea luncliei contractuale'pentru care candicl eazd, ctr
excep[ia situaliei in care a intervenit reabilitarea; r

g) nu execut[.o pedeaps[ complementard prin care i-a lost inlerzisd excrcitarea clreptului
cle a ocupa furrcfia, de a exercita prollsia sau nrcseria ori cle a desfb;ura activitatea de care s-a
fblosit pentru sdvdrqirca infracliunii sau 1a15 de accasta nu s-a luat nrdsura rlc siguranld a intcrzicerii
ocupdrii unei f unclii sau a exercitirii unei prof-esii; .

h) nu a comis infracliunile prevazute la art, I alin..(2) din Legea nr. l l gl21lg privincl
Rcgistrul na{ional automatizat cu privire Ia pcrsoanele care au comii intiacliuni sexuiile, cJc
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor" precum qi pentru completarea Legii rr,761200gprivind organizarea Ei func{ionarea Sistemirlul Na[ional' cle I)ate Genetice Judiciare, cu
modiljcarile ulterioare, pentru domeniire prevdzure la art.35 alin. (l) lit. h); i

Condi(iilc specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii funcfiei
ctrntractuale stahilite pe baza atribufiilor corespunzdtoare postului, sunt: :

- Studii merJii absolvite cu diplorni cle bacalaureat;



- Vechimea in specialitatea studiilor: nu este sazul; 
' 

:

;- certillcat de absolvire rletttru ocr-rpu(ia $ef serviciu voluntar pentru situalii .e
l{f,;:Tl;:trsul 

sd tlc absolvit intr-ir' centru de rbrnrare .;;;;;,;. iri*u",., Nafionar. penrru
- Aviztrl Inspcctoralttlui pentru situafii de urgenll 'Nicolae Iorga,, al .luidelului tlorogani"confbrnt nrodelulLri prci'izut in Anexa ,r'. 6 ciir: tlrclinirl iri:,75/2019 pentru aprohiarea criteriilor <jepcrfbrmanfi privincl constittrirea, incadrarca Ei clotarea serviciiror voluntare Ei a serviciilor pri'atepcntnr situalii de urgenla;
- [)ermis de conducere, categoriile I],

urru,,,li"lff:ffiHff ta concurs candida(ii v,r depune un dosar care va confine

a) forr,ular clc inscrieie la concurs, conlbrm rroclclulr-ri prevdzut la ancxa ,r., 2 lirRcgulamentul - cadru privind organizarea gi ciczvoltarea chrierei personalul[i co,tract.al di,scctorul bugetar pl6tit din foncluri publice,'aprobat f,:in-r,r,rtar6rea Guver,.,rlt,i nr. 133612022:b) copia actului de identitate sau orice'alt document oare atesta identitatea, potrivit legii.aflatc in termen de valabilitate;
c) copia certificatului cie cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea clentlnle. dupS caz; r'r' vqrw r-q tvqrr,.

d) copiile documcntelor care atesta nii,elul studiilor;i ale altor acte care atestir el.cctuareauntrr spscializ'dri' precLlm qi copiile documentelor oare atestd indeplinirea conJiliilor specilice alcpostulLri solicitate de autoritatea sau instituf ia publica;
e) copia carnetului de munc6, a adeveiinlei eliberate,de anga.iator pentnrperioada lucratd,carc si ateste vechimea in munc6 gi in specialitaiea studiil;; solicitate pentru ocuparea postului;fl cerrificat de cazier judiciar sau. dupd caz, ext;;;;i a. p. ..lil*ilrai.i*,
g) adeverin[5 medical6 care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare,:eliberatd dc cdtrcrtrcdiculde l'anrilie alcandidatr"rluisau .le cdtre,nitrililc sa,itAre.rriliiri..r'r.ilr.,r,r, 6 Irrni antcri,rderul6rii concursului ;

h) certificatu] d:]!,:.sritate comportamentalI clin care s[ reias6 cd nu s-au comis inlractiuniprevdzute la art' I alin. (2) dinl-egea nr, I I8/2019 privincl Reg,isrrul na1ionair,.n"l".ijr....j;[]l:
la persoanele care au comis infrac-1iuni sex_u1le, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum 9i pentru completarea I-egii nr.7612008 privind organizaiea qi runcfionarea SistemuluiNa[ional de Date Genetice .ludiciare, cu modificaiile ulterioare, pentru cun,Jiouiiii;.;i;i;;;;,posturile din cadrul sistemului <Jc inr'dldmAnt. sdndtate sau protecfie social[. prequm Ei oriceentitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contaciui-dl;;;i';'',;;;', i.rrnun. i, varsrr"persoane cu dizabilitafi.sa., a-lte categorii cle persoane vulnerubile ori .ur. pr..upune cxarnipareirfizicd sau evaluarea psihologica u un-.i persoane ; i

i) curriculum vitae, model comun european. i

Calendarul de desflgurare a concursului ce va fi organ izatlasediul lnstitu(iei:

Nr. crt, Activitate I)ata. ora
L Publicarea anunf ului: 17.03.2025: ,

2' Data limita pelltru dcpunerea dosarclor clc particilrarc la concrrrs laiadresa: prinrrria
comunei cdl5ra5i, comuna cdldraSi, Strada Principala nr. l5; .iude{ul t}otogani,. p6nd la data de:28.03.2025, pdn6la ora 12.00;

3' Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs: 31.03.2025, pand la ora 14.00;
4, AfiEarea rezultateror selecliei dosarelor: 01,04.202'5, pAntr la ora 14.0d;
5' I)epunerea contesta{iilor privind rezultatele selecliei aorur.rnri oa.iq'.lozs. p6nr la ora

14,00:

6. Afigarea rezultatului solurliondrii contcsla{iilor: 03.04.2025. p6pd la ora I 1.00;
7. Susfinerea probei scrise: 07 .04.2025, ora 10,00; ; . i
8. Afigarea rezultatului probei scrise: 0g.04.2025, p6nd la ora 10,00;
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise: og.oq..iOzs" ora 14.00;
10'AfiEarea rezultatului solulion[rii contestaliilor privind rezultatele probei scrise:

10.04.2025. pdnir la ora 14.00; i i



I l. SLrs{increa interviurui: r r.04.2025. ora r0.00;
I 2' conrunicarea rezultatelor clup[ suslin.ren i,',ierriului:14.04. 2025,p6na la ora 10.00;l'i' I)epunereel contestaliilor pri'ino re)uttaiutl,ri.rr,utul , ti,o;,i.zrrisl pana la ora 14.00;l4' AfiEarea rezultatului solu{iondrii .urt"riuliiro, privincl rezulratul interviului:16.04.2025. pdn[ la ora 14.00; 

" vvr']vrlq

l5' Afiq;arca rezultatului llnal al concursrrltti:17.04.2025, pdnd la ora 14.00;

:

llihliografia la concttrstrl organizar in vcclcrca ocuparii postului vacant de sjcf'se^,iciuvoluntar pcntru situalii de urgenfd 
.--' "--'r

l' ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr.5712019, privincl codul aclmjnistrativ, cLrmodific[rile qi completarile ulterioare: - PAR'|IJA a III - a-- Administra{ia public[ localf,, .ll.f I_tJLv - Autorit5lile administra{iei publice locale. cApt'fol-t JL ifi* consiliul local, slicl.ltiNIrA a3 a - Mandatul. rolul si atribuliile consiliut,i locat. CAi,i'roi,ui.'i'v'--;,r;;;orrl. s[ic.l IUNtTAa2*a*Rolul Ei atribuliileprirnarului'-PARI'lrnavt'ja-statutul 
furrc{ionarirorpublici.prcvederi aplicabile personalului contractual clin adnrinistra{ia publicd qi eviclen{a personaluluiplatit din fbnduri publice, ]'lrlI'JI- III - Personalul conrrhetual ai,,r 

"'rt".ita[ile 
gi instiru{iilcprrblice' cAPI'fol'tJL V - Ma,agententul personalului contractual din aclministra[ia public[ qigesti unea r aporturilor..i uridice;

2' constitr-r1ia Romaniei,,l'itlul tl, capitolul II - Drepturile Ei libertdlile l.trndamentale;

,t,.ri,,r,i.,l'egea 
nr' 48112004. privind proteclia civild, reputlicati,'cu nrodii'ic6rile ;i conrpletarile

4' ordinul M'A'l' nr' 5l12024.pentru aprobarea criteriilor cle perfbrman{d privinclconstituirea' incadrarea qi dotarea serviciilor voluntare ,;i-u ,c.ri.iilor private pentru sit,alii c.lcurgen{i 
i

5' I-egea nr' 307/2006 privind apirarea impotriva iniencliilor, republicatl, cu modiflcdrile
Ei completSrile ulterioare; 

i6' ordinul Ministerului Afacerilor Internc nr. I 60 I 2007,pcntru aprobarea Regr"rlanrentuluide planificare, organizare, desfEgurare gi linali zarc aactiviialii de prevenir. , ;ii;riiil;;;; ;;g;;;;prestate de serviciile voluntare pi private pentru situalii cle urgenld; l

7' ordonanla de ljrgenfd a Guvernului nr. 2l I 2004 privinc'l sistemurl Nalional cleManagcment al Situatriilor de [Jrgenf6, cu rrodific6rile qi cornple6iile ulterioare;
[l' Ijotdrdrea Guvernului nr. l57gl2oo5 pentru aprobarea Statutului personalului voluntardin serviciile de urgen(5 voluntare, cu modificarile Ei completarile ulterioare;
9' ordinul comun al Ministerului Mecliului gi Pddurilor qi tvtinisterriigi Afacerilor Internenr' 45917812019 pentru aprobarea Itegulanientului privind, gestionarca situafiilor de urgenf6generate de l'enomene meteorologice periculoase avdncl ca efit proclucerea Je'inun,ta1ii, ,i..iahidrologic6, precum gi incidente/accidente la construclii hidrotih"i.., p"rrali ,..]4-,ur;;;

cursurile de ap[ gi poludri marine in zona costierd: -1 t -"'-'

10. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.712 I
gcnerale privind instruirea salaria{ilor in clorneniul prevenirii
clonteniul protecliei civile;

2005 pcntn"r aprot)hrea Dispoziliilor
gi stingerii incendiilor qi instrr.rirea in

I I ' Hotrrdrea Guvernului nr. 1.491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea
Rcgulantentului-cadru privind structura organizatoricd, atribuliile, f uncliorrarea gi clotarca
comitetelor gi centrelor operative pentru situalri de urgenfd; i ,,

l2' Ordinrrl Ministerului Afacerilor Interne n . Zledin 2 octombrie 2012 pcntru aprobarcir
Rcgrrlanrentului privind organizarea qi desfhq;urarea concufsuritor frof.esnnut. ale serviciilor
voluntare gi private pentru situalii de urgerrjl; 

1

13. Legea nr' 31912006 a securitalii gi sirnatS[ii in munc6, cu moclific[ri'le qi complet6rileultcrioarc. ,

Tematica: bibliogralia va fl stutJiatd integral

!



Candidalii vor studia Iegisla{ia actualiz.atd
la data sus[incrii concursului.

Irrl'orma{ii su;rJimentare se pot obgine
https ://primariacalarasi bt. rol, p.rror-ra'd. conlact:
avdnd rrurrrlrul de relelbn 023'l S4g g02,.

la zi, in raport cu modificdrile intervenite panl

de la sediul instituliei, cle pc rvebsitc:
I'irrrofticiuc pstronela - secre.tar general tJAl, ,
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