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ANUNT CONCURS

Comuna Calérasi cu sediul in Loc. Calarasi, Str. Principald, nr, 17, jud. Botosani,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul institutiei, dupd cum urmeaza:

A. Informatii generale

Denumirea postului- Sofer, Compartiment intretinere drumuri -post vacant contractual
pe perioada nedeterminata

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: generale

- vechime in specialitate studiilor necesare ocuparii postului:- fard vechime

- permis de conducere: categoria B

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisa:- data de 3 Tunie 2024, ora 10:00, la sediul UAT COMUNA CALARASI

Proba de interviu:- data de 6 Tunie 2024, ora 10:00, la sediul UAT COMUNA CALARASI
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 24 Mai
2024, la sediul UAT COMUNA CALARASI

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, tel: 0747589518, persoand de contact:
Timofticiuc Petronela, email: primar{@ primariacalarasibt.ro.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sd ateste starca de sdndtate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
C. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Bibliografie si tematica

Bibliografie:
1. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare;

2. Ordonantd de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



Legea nr. 132 din 31 mai 2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto
pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie, cu modificarile
si completrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotérarea de Guvern nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

vvvvv

completdrile ulterioare;

Tematica:

1.

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Titlul II Contractul individual de munci;

- Titlul IIT Timpul de munca si timpul de odihna;

- Titlul XI Réaspunderea juridic;

Ordonantd de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- Partea a VI-a, Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Legea nr. 132 din 31 mai 2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto

pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- Capitolul IV Scopul asigurarii RCA;

- Capitolul V Obligatiile asiguratului;

Ordonanta de Urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile

publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Capitolul III Conducatorii de vehicule;

Hotérarea de Guvern nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului

de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe

drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexanr. I- REGULAMENT de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, Capitolul VII Sanctiuni
contraventionale si masuri tehnico-administrative

Hotérarea de Guvern nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile

personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasdrii In altd

localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ANEXA: DREPTURILE SI OBLIGATIILE personalului autorititilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detagdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasdrii In interesul serviciului;

completarile ulterioare;

- Capitolul IV Obligatiile lucratorilor;

- Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;



E. Calendarul concursului:

- 10.05.2024-24.05.2024: depunere dosare de concurs;
- 27.05. 2024: selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor de concurs;

- 28.05.2024:

depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 29.05.2024: solutionare contestatii si afisare rezultate finale la selectia dosarelor

de concurs;
- 03.06.2024:
- 03.06.2024:
- 04.06.2024:
- 05.06.2024:
- 06.06.2024:
- 06.06.2024:
- 07.06.2024:
- 10.06.2024:
- 10.06.2024:

proba scrisi;

notare proba scrisa si afisare rezultate la probi scrisa;

depunere contestatii la rezultatele probei scrise;

solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba scrisi;
proba interviu;

notare proba interviu si afisare rezultate la proba interviu;
depunere contestatii la rezultatele probei interviu;

solutionare contestatii si afisare rezultate finale la proba interviu;
afisare rezultate finale ale concursului.

Formularul de inscriere la concurs va fi solicitat de la sediul UAT Comuna Calarasi.

Fisa de post se constituie ca anexi la prezentul anunt.

Primar,
Vrajotis Elena T e T,




